Zatacznik do uchwaly nr 2 Komisji Kwalifikacyjnej z dnia 7.06.2023 r. — Tre$¢ ogloszenia.

Ogloszenie
o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Czlonka Zarzadu
Spotki NZOZ - Centrum Medycznego ,,AMICUS” Sp. z 0.0. z/s w Czestochowie

Komisja Kwalifikacyjna
powotana uchwatg jedynego wspdlnika na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow
NZOZ - Centrum Medycznego ,,AMICUS” Sp. z 0.0. z/s w Czestochowie
przez Regionalny Fundusz Gospodarczy S.A. siedzibg w Czestochowie -
oglasza postepowanie kwalifikacyjne na 2 (dwa) stanowiska:

CZLONKA ZARZADU
Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej - Centrum Medycznego ,AMICUS"”
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Czestochowie

zwanej dalej ,Spoétka”

1. Rodzaj i liczba stanowisk w Zarzadzie bedacych przedmiotem postepowania:

2 (dwa) stanowiska Cztonka Zarzadu. Sposrdéd kandydatéw na Cztonka Zarzadu Spotki
rekomendowanych przez Komisje Kwalifikacyjng Zgromadzenie Wspolnikow Spotki moze
jednemu z nich powierzy¢ funkcje Prezesa Zarzgadu Spétki, a drugiemu funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Spotki.

2. Termin i miejsce przyimowania zgloszen kandydatéw:

Pisemne zgtoszenia kandydatéw beda przyjmowane do dnia 22.06.2023 roku do godziny 12:00
w sekretariacie Regionalnego Funduszu Gospodarczego S.A., Al Pokoju 44, 42-202
Czestochowa lub listem poleconym zaadresowanym na ww. adres Regionalnego Funduszu
Gospodarczego S.A. W przypadku przestania zgtoszen pocztg decyduje data i godzina
doreczenia.

3. Data otwarcia zgloszen:

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 22.06.2023 roku o godzinie 13:00.

4, Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnei:

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy przestuchiwani beda w kolejnosci zgodnej z
porzadkiem alfabetycznym wg ich nazwisk, rozpoczna sie w dniu 23.06.2023 roku o godz. 9:00
w siedzibie Regionalnego Funduszu Gospodarczego S.A. przy Al. Pokoju 44 w Czestochowie.
Kandydaci o terminie igodzinie rozmowy zostang powiadomieni telefonicznie i za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres poczty elektronicznej i numer telefonu wskazane
w zgtoszeniu. W przypadku zgtoszenia wiekszej ilosci kandydatow uniemozliwiajgcej
zakonczenie przestuchania w wyznaczonym dniu, rozmowy kontynuowane beda w dniach
nastepnych. Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ wytonienia najlepszych kandydatéw i w razie
potrzeby przeprowadzenia z nimi dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej ze wskazaniem
dodatkowego terminu.

5. Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyinej.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenie podlegac bedg w szczegdlnosci:
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1) Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spétka.
2) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw.

3) Znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomosci zasad nadzoru wiascicielskiego.

4) Wiedza w zakresie rachunkowosci zarzadczej, oceny projektéw inwestycyjnych, finanséw
przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.

5) Wiedza w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy, public
relations.

6) Wiedza w zakresie zasad i przepisbw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach
z przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej,
systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow.

7) Doswiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, w tym
prezentacja doswiadczen i kompetencji kandydata oraz koncepcja rozwoju Spétki.

6. Termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spétce:

Informacje na temat wszczetego postepowania oraz informacje o Spdtce mozna uzyskad
osobiscie w siedzibie Regionalnego Funduszu Gospodarczego S.A. u Pani Beaty Antczak-
Sadziak (tel. 34 363 91 83) od dnia publikacji ogtoszenia do dnia koncowego terminu sktadania
zgtoszen.

7. Wymagania pozytywne wobec kandydatow.

Kandydaci winni:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiadac¢ doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek minimum 3 lata,

3) posiadac staz zatrudnienia minimum 5 lat (w co wlicza sie okres zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek),

4) korzystac z petni praw publicznych,
5) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

6) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czionka zarzadu w spoétkach prawa handlowego, w tym w szczegdlnosci
wynikajacym z art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz.U.2022.1467 t.j. z pdézn. zm.), art. 22 ust 2 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U.2021.1933 t.j. z pdzn zm.) oraz
Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U.2022.1110 t.j. z pézn. zm).

8. Wymagania negatywne wobec kandydatow.

Kandydat nie moze:

1) petni¢ funkcji spotecznego wspodtpracownika albo by¢ zatrudnionym w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
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2)

3)

4)

5)

9.

na podstawie umowy o prace lub Swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi¢ w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

by¢ zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub nie moze
Swiadczyc¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,

pozostawa¢ w aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

Zakres informacji i oSwiadczen.

Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:

1.
2.
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10.

11.

12.

Curriculum Vitae (wraz z numerem telefonu i adresem poczty elektronicznej).
Kopie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiéw wyzszych.

Oswiadczenie o co najmniej trzyletnim stazu zatrudnienia na stanowisku kierowniczym,
wraz z kopia dokumentow potwierdzajacych te okolicznosci.

Oryginaty lub odpisy dokumentéw poswiadczajgce posiadane kwalifikacje zawodowe.
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach handlowych.

Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce dobry stan zdrowia.
Pisemne oswiadczenia, ze kandydat:

9.1. nie petni funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace, nie Swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

9.2. nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

9.3. nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, nie $wiadczy
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

9.4. nie peini funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej;

9.5. nie pozostaje w aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt interesow
wobec dziatalnosci Spétki.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego zgodnie z trescig Zatacznika do niniejszego ogtoszenia.

Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego (oryginat) o niekaralnosci (wystawiong
nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia dokumentow).

Informacje i o$Swiadczenie dotyczace funkcji petnionych w organach innych podmiotéw.



Do zgtoszenia kandydaci powinni dotaczy¢, w oryginatach Iub odpisach, dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje kandydata. Odpisy ww. dokumentéw mogg by¢ poswiadczone
przez kandydata.

10. Forma zgloszenia.

Pisemne zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone w zamknietej kopercie, zabezpieczonej przed
przypadkowym otwarciem, z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki - NZOZ - Centrum Medyczne ,AMICUS” sp. z 0.0.”

11. Pozostate informacie.

Komisja kwalifikacyjna w trakcie postepowania moze zada¢ od kandydatéw dodatkowych
dokumentoéw. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie sktadania zgtoszen oraz zgtoszenia
niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie
wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Regionalny Fundusz Gospodarczy S.A. zastrzega sobie prawo do zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wylonienia kandydata.

Zataczniki do ogtoszenia:
1. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw na
stanowiska Cztonka Zarzadu Niepubliczny Zakitad Opieki Zdrowotnej - Centrum
Medyczne "AMICUS" Sp. z o.0.,




